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PLANO DE TRABALHO 2024
LAR VICENTINO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

UNIDADE EXECUTORA: LAR VICENTINO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO

CNPJ: 03.610.593/0001-04

ENDERECO: Rua Gunji Kajiya, n° 350 - Portal da Olaria - S&0 Sebastido/ SP.
CEP: 11.604-683

TELEFONE: (12) 3862-2529/ 3862-0345

E-MAIL: larvicentinoss@terra.com.br

DIRETORIA
Periodo de Mandato: De 01/01/2024 a 31/12/2025

REPRESENTANTE LEGAL: Sandra Tavares dos Santos Luporini

Cargo: Presidente

RG: 12.739.583-0 SSP/SP

CPF. 017.938.568-26

Enderego: Avenida Vereador Anténio Borges, n°703 - Varadouro — Sdo Sebastido/ SP.
Telefone: (12) 991476435

ADAILTON DA SILVA LOPES

Cargo: Vice-Presidente

RG: 41.018.477-9 SSP/SP

CPF: 307.058.698-81

Enderego: Rua Leonarda Maria da Costa, 03, Jaragua, Sdo Sebastido/SP,
Telefone: (12) 99260-1849

MARIA INES DOS SANTOS

Cargo: Secretaria

RG: 11.446.701-8 SSP/SP

CPF: 034.391.988-55

Enderego: Rua das Horténcias, 43, jaragua, Sao Sebastido/SP.
Telefone: (12) 99725-3895

Hamanda Silva Soca
Cargo: 1° Tesoureiro
RG: 40.947 716-3 SSP/SP
CPF: 367.941.508-75

Enderego: Rua Januario Paulino Ferreira, n° 26 — Perequé Mirim — Caraguatatuba/ SP.
Telefone: (12) 97406-5582
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CONSELHO FISCAL
Periodo de Mandato: De 01/01/2024 a 31/12/2025

TITULARES:

1° Titular: Terezinha Aparecida Pereira Santos

Profissdo: Domestica

RG: 26.599.058-0 SSP/SP

CPF: 281.201.978-60

Enderego: Avenida Irineu Mendes Souza, n® 1364 — Martim de Sa -Caraguatatuba/ SP
Telefone: (12) 98145-5898

2° Titular: Jodo Carlos dos Santos

Profissdo: Arquiteto

RG: 23.574.627-7 SSP/SP

CPF: 150.290.098-09

Enderego: Rua Casimiro de Abreu, n® 26 — Morro do algodao - Caraguatatuba/ SP
Telefone: (12) 99195-8289

3° Titular: Carlos Roberto de Aradjo

Profissdo: Professor

RG: 28.260.467-X SSP/SP

CPF: 172.452.118-83

Enderego: Rua José Brisato, n® 900, Jardim Granja - Sdo Jose dos Campos — SP
Telefone: (12) 98167-0312

SUPLENTES:

1° Suplente: Rosangela Rodrigues Souza

Profissdo: Auxiliar Administrativo

RG: 15.740.262-9 SSP/SP

CPF: 057.905.208-71

Enderego: Rua Antonio Dionizio, n® 210— Morro do Algod&o — Caraguatatuba/ SP
Telefone: (12) 98230-5090

2° Suplente: Rinaldo Batista dos Santos

Profissdo: Metalurgico

RG: 19.486.172 SSP/SP

CPF.109861338-41

Enderego: Rua Martins, n® 340 — Jardim Visa - Sdo Jose dos Campos/ SP
Telefone: (12) 98830-9038

3° Suplente: Luiz Donizete dos Santos

Profissdo: Almoxarife

RG: 25.437.089-5 SSP/SP

CPF. 098.664.358-06

Enderego: Rua 2, n® 11 — Casa Branca - Caraguatatuba — SP
Telefone: (12) 99609-6307
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RESPONSAVEL TECNICO: Sharon Bijos Corréa de Moraes

CARGO: Fonoauditloga

REGISTRO PROFISSIONAL: CRF® 2-13.333

RG: 32.803.932-9 SSP/SP

CPF: 220.594.798-27

Endereco: Rua Benedita Francisca da Silva Gongalves, 216 — Poiares
Caraguatatuba/ SP

Telefone: (12) 98193-6692

CONTADOR RESPONSAVEL:

Nome: Davy de Oliveira Campos

CRC/MG: 098883/0-7

Enderego: Rua Petunias, 378, Jardim Centro, Patos de Minas/MG
Telefone: (34) 9927-1499

2. CERTIFICACOES FILANTROPICAS

« Utilidade Publica Municipal — Lei n°® 1.571 de 10/09/2002;

* Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n°® 003:

o Cadastrada na Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social - PRO SOCIAL
SEDS/PS - 6235/2007:

» Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE numero 2461/2012.

* Agregada ao Conselho Metropolitano de S&o José dos Campos da Sociedade de
Sé&o Vicente de Paulo;

» CEBAS/Certificagdo das Entidades Beneficentes da Assisténcia Social, Vigéncia

09/04/2021 até 31/12/2025.

Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Registrada no Conselho Municipal do Idoso;

Registrada no Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia e

Registrada no Conselho Municipal da Saude.

3. DESCRICAQ DO PROJETO

INSTITUIGAO: Lar Vicentino Obra Unida a Sociedade de S&o Vicente de Paulo.

PERIODO DE EXECUGAO: Inicio: FEVEREIRO/2024 - Término: JANEIRO/2025

4. FINALIDADES DA INSTITUICAO:

O LAR VICENTINO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO tratar-
se de uma ILPI / Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos ligada a Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Séo
Sebasti&o/SP, tendo por finalidade estatutaria prestar servigo de acolhimento institucional

3
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aos idosos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na area da
Assisténcia Social, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade,
visando especificamente:

* Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, oriundo do Municipio de
S&o Sebastido/SP, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares;

* Proporcionar aos idosos residentes: assisténcia material, moral, intelectual e
social, em condi¢gdes de liberdade e dignidade, bem como atividades artisticas,
culturais, educativas e de lazer, visando a preservagdo de sua salde fisica e
mental:

* Propiciar ambiente acolhedor aos idosos residentes, em conformidade com as
politicas publicas de assisténcia social, visando a longevidade e o bem-estar
deles;

* Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade no atendimento
aos idosos residentes, visando em todas as agbes a integracdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Entre os varios desafios do envelhecimento saudével e com qualidade de vida esta
a garantia da convivéncia familiar, e a integragdo do idoso na comunidade. A
permanéncia do idoso em casa & uma situacdo que deve ser preservada e estimulada por
toda a familia, porém o envelhecimento &€ uma realidade de muitas faces, e a opgéo pela
moradia em Instituicdo de Longa Permanéncia &, algumas vezes, a Unica alternativa.

Os desafios trazidos pelo envelhecimento da populagéo tém diversas dimensdes e
dificuldades. No Brasil o aumento da expectativa de vida, bem como a diminuigéo da taxa
de natalidade, e as mudangas nos arranjos familiares e no papel social da mulher — a
tradicional cuidadora dos membros dependentes da familia, resultou no aumento da
populagdo que demanda cuidados prolongados e numa reducdo da oferta de cuidadores
familiares, requerendo assim uma resposta dindmica e integrada das politicas publicas,
para responder as novas demandas que se impdem neste novo cenario.

A analise dessa demanda revela que a velhice aliada a limitagdes funcionais e
financeiras € um quadro delicado. As moradias s&o precérias, os familiares necessitam
trabalhar, mas nao tém com quem deixar o idoso, e ndo conseguem atender as suas
necessidades de alimentagdo, medicamentos e demais cuidados. Os encargos sociais,
financeiros e subjetivos sdo insustentaveis. Neste contexto, vem-se tornando comum o
fato de idosos serem cuidados por outros idosos, o que é particularmente dramatico
quando este também vivencia fragilidades fisica e emocional.

Com estas mudancas estruturais da sociedade, as familias tém encontrado
dificuldades para desempenhar as fungdes gue tradicionalmente lhes eram conferidas. As
doengas incapacitantes e as demeéncias tém tornado mais complexas e dificeis a tarefa de
cuidar

Como fundamento legal citamos a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que
dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, no capitulo dos Direitos Fundamentais
descreve o art. 9° - “ser obrigagdo do Estado, garantir & pessoa idosa a protegdo a vida e
a saude, mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam um
envelhecimento saudavel e em condigdes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 - “A

4
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Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme os principios e
diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso,
no Sistema Unico de Saude e demais normas pertinentes”.

O LAR VICENTINO OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
possui a capacidade estrutural para acolher e assistir a 26 (vinte e seis) idosos e sendo a
unica Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl) no municipio de Sao
Sebastido/SP, regularmente constituida, com reconhecimento filantrépico e com
capacidade técnica e estrutural para prestar servicos socioassistenciais de protegio
especial de alta complexidade aos idosos.

A Instituigdo disponibiliza seu patriménio, suas benfeitorias, sua experiéncia com o
publico-alvo, seus equipamentos e mobilias devidamente adaptados aos graus de
dependéncia dos idosos e recursos humanos necessarios para a execugdo das politicas
publicas de assisténcia social ao idoso do municipio de S&do Sebastido/SP.

Entendemos que o processo de envelhecimento deve ser pautado pelas técnicas,
pelas metodologias, mas principalmente, pelo cultivo dos valores individuais e pela
historia de vida de nossos assistidos. Desenvolvemos o atendimento ao idoso de forma
individualizada, visando aumentar a sua expectativa de vida, e elevando a sua dignidade
humana.

FAIXA ETARIA DOS IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS

= DE 60 A 70 ANOS = DE 70 A BD ANOS = DE 80 A 90 ANDS « DE 90 A 100 ANOS
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Dos 26 idosos institucionalizados 45% possuem a idade entre setenta e oitenta anos, 44%
possuem de oitenta a noventa anos, 7,6% possuem de sessenta a setenta anos e 7,4%
possuem de noventa a cem anos.

GRAU DE DEPENDENCIA DOS IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS

14
12

10

Graul Grau Il Grau Il

BGraul ® Graull ® Graulll

Segundos critérios da ANVISA, dos 26 idosos institucionalizados 46,16% foram
categorizados no grau lll, 26,92% com grau Il e 26,92% com grau |, o que caracteriza um
grupo de 73,08% de idosos que demandam maior assisténcia por parte de toda equipe.

6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Nossa capacidade fisica maxima é adequada para atender 26 (vinte e seis) idosos;
sendo 12 (doze) homens e 14 (quatorze) mulheres, acolhidos atualmente.

Nossos atendimentos e equipe de trabalho se adequam as determinagdes pré-
estabelecidas no Estatuto da Pessoa Idosa , Lei n° 10741 de 01 de outubro de 2003,
Manual de funcionamento para Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos,
especificadas na Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N° 502/2021 e na Lei n° 6437,
de 20 de agosto de 1977, que configura infragbes & legislagdo sanitaria federal e
estabelece as sangOes respectivas, porém, salientamos que se trata de um conjunto de
exigéncias funcionais a serem seguidas como documento norteador da politica de
atendimento ao idoso.
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Cabe salientar que a nossa equipe de trabalho é formada de acordo com os graus
de dependéncia dos idosos, ou seja, quanto maior a dificuldade de autonomia dos
residentes maior sera a demanda de funciondrios para realizar os cuidados, conforme
previsto na RDC N° 502/2021.

O predio passou por reforma em 2023, pela Prefeitura, com a substituicdo de parte
do telhado, reparos na fiacdo elétrica de partes dos ambientes, conserto de trincas no
quarto adaptado e sala da fisioterapia (construgdo em 2017 pelo Poder Publico),
construido um banheiro externo de uso coletivo para visitantes e familiares, varanda dos
quartos do lado direito e pintura total do prédio. Ha necessidade de realizagdo de obras
para melhoria do ambiente institucional como forro da sala de tv, construcdo de outro
banheiro para visitantes, construgdo da varanda do lado esquerdo dos quartos, troca de
piso e azulejo da cozinha, etc.

7.  IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de atendimento: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
Protegéo: Social Especial de Alta Complexidade
Servigo: Acolhimento Institucional

Forma de Acesso ao Servigo: |Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do
Municipio de S&o Sebastido/SP, CREAS e Ministério

Publico.
Abrangéncia: Municipal
Capacidade Instalada: 26 (vinte e seis) idosos
Periodo de vigéncia do Plano de 01/02/2024 a 31/01/2025

Trabalho:

As Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos séo locais de acolhimento em
regme integral, previstas na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, para
atender idosos em situagdo de abandono ou negligéncia, em caso de suspensdo
temporaria ou quebra de vinculo familiar e comunitério.

As normas de funcionamento para as Instituigbes de Longa Permanéncia para
Idosos estéo especificadas na Resolugédo da Diretoria Colegiada - RDC N° 502/2021
* Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977, que configura infragbes a legislagéo
sanitaria federal e estabelece as sangdes respectivas.

* Lein® 10741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa.
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O Ministério Publico, a Vigilancia Sanitaria, a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico e Social- SEDES, a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Idoso -
SEPEDI, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal do Idoso, o
Conselho da Pessoa com Deficiéncia, séo 6rgdos que fiscalizam a rotina dos idosos
residentes nesta Instituicdo, com objetivo de |hes assegurar padrées de qualidade no
atendimento.

AREA DE ATUAGAOQ: Acolhimento institucional para pessoas idosas com 60 (sessenta)
anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, oriundo do Municipio de S&o Sebastido/SP. E previsto para idosos que
nao dispdem de condigcdes para permanecer com a familia, convivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em situagdes de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Sao fundamentais a garantia da autonomia, independéncia, convivio familiar e
comunitario, trabalho sociofamiliar e desenvolvimento de oportunidades para o
fortalecimento ou restauragéo de vinculos familiares e a (re)insergao na familia quando
possivel. Também de importancia fundamental é o acesso dos idosos aos servicos
disponiveis na rede de protegdo social, como na area da saude, educacdo, atividades
culturais e de lazer, conforme a legislagéo vigente.

8. FAIXA ETARIA:

Idosos com 60 anos ou mais.

8.1. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Ininterrupto (24 horas).

9.0BJETIVOS
9.1. GERAL

Acolhimento de idosos, em regime de protegdo integral, em ambiente social
adequado, contribuindo para a prevengdo do agravamento das situagdes de risco, de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos e favorecendo o resgate e a manutencéo dos
vinculos familiares e comunitarios.

9.2 ESPECIFICOS

¢ Assegurar aos idosos acolhidos com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito &
vida, saude, alimentacdo, educacgdo, cultura, lazer, cidadania, liberdade,
dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitria. Preservando e
assegurando, por agdes proprias e outros meios, as oportunidades e facilidades
para a preservacao de sua saude fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais,
Intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo Federal de
1988 e na Politica Nacional do Idoso:

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:
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e Possibilitar a convivéncia comunitaria:

» Buscar através de trabalho em rede, parcerias com 6érgéos publicos e privados,
Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social Secretaria de
Saude, Ministério Publico e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), implementagdo e avaliagdo das politicas publicas, planos,
programas e projetos, a serem desenvolvidos e direcionados ac segmento da
populagéo idosa, em estado de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

» Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado de cada idoso
acolhido;

» Preservar a identidade e a privacidade dos idosos acolhidos, assegurando a todos
um ambiente de respeito e dignidade, onde n&o se fara distingdo alguma quanto &
etnia, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso e quaisquer outras
formas de discriminagéo;

* Promover a convivéncia mista entre os idosos institucionalizados de diversos graus
de dependéncia;

» Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos acolhidos, a fim de
potencializar aos mesmos a independéncia funcional, a autoestima e o interesse
pela vida:

» Incentivar o desenvolvimento do  protagonismo e de capacidades para
realizagdo de atividades da vida didria;

» Desenvolver agbes para o fortalecimento e/ou manutencéo do vinculo familiar,

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

As agdes desenvolvidas pretendem contribuir para que os idosos atendidos pela
ILPI sejam acolhidos em condigbes de dignidade, oportunizando:

* Redugdo da Violagdo de Direitos Socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

» Redugéo da presenga de idosos em situagio de abandono e situacéo de rua:

» Individuos e Familias protegidas;

» Construgdo da Autonomia;

» Individuos e familias incluidos na rede de servigos Socioassistenciais:

* Rompimento do ciclo da violéncia e familiar.
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11. INDICADORES/PARAMETROS

voltadas a
preservacgdo de
vinculos

manutencao dos
vinculos familiares
e/ou sociais

relatos de melhoria das

| relagdes familiares e do

envolvimento da familia
COMm O SEervigo.

Familias
corresponsabilizadas
com seus idosos

Objetivos Geral/ Resultados Indicadores Meios de Verificagdo
Especificos Esperados
Acolher e Garantira | |dosos acolhidos @ | N° de idosos acolhidos - Plano de Atendimento
Protegdo Integral protegidos Individualizado — PIA.
- Registro em prontuarios
j Promogao de agtes | Restabelecimento/ N°® de idosos com - Registro mensal em livro

de visitas
- Reqgistro mensal em livro
de videochamadas
- Registros em evolugéo
mensal de participacao da
familia em eventos
promovidos pela ILPI.
- Registro mensal de
saida com familiares

Promover o0 acesso
a Rede
Socioassistencial,
aos orgaos do
Sistema de Garantia
de Direitos e as
demais Politicas
Publicas Setoriais

Contribuir para a
inclusdo dos idosos
em Servigos e
acesso a
oportunidades

MN? de
encaminhamentos a
Rede Socioassistencial
e demais politicas

N° de atendimentos

efetuados pela rede

Socioassistencial e
demais politicas

Registro mensal em livro
de atendimentos do Setor
Técnico

efetiva do idoso na
vida em sociedade

participam de
atividades comunitarias

(Saude, entre publicas
outras)
Possibilitar a Contribuir para N° atividades Registro mensal em livro
convivéncia integracdo, convivio | comunitarias realizadas | de atendimentos do Setor
comunitaria e participagao N°® de idosos que Técnico

Promover o acesso
a programacbes
culturais, de lazer,
esportivas,
ocupacionais
internas e externas,
relacionando-as a
interesses,
vivéncias, desejos e
possibilidades do
publico

Promover a
convivéncia mista
entre os residentes
de diversos graus
de dependéncia

Promover a
convivéncia mista
entre os residentes
de diversos graus de
dependéncia

N? de atividades
extemas realizadas no
territorio

N® de idosos que
participaram de
atividades extemas no
territorio

Registro mensal em livro
de atendimentos do Setor
Tecnico

Participagao de idosos
em grupos e/ou
oficinas internas

Registro mensal em livro
de atendimentos do Setor
Tecnico

10
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‘ Promover a Contribuir para a N° de idosos que - Extrato do beneficio do
cidadania através | garantia do acesso a recebem INSS
do acesso a renda, aposentadoria ou Aposentadoria/
a documentacio Beneficio, a Beneficio de prestagdo | - Protocolo de pedido de
civil e outros documentacio continuada beneficio/Analise do INSS
necessarios para civilloutras
garantia do direito a N? de idosos sem -Existéncia de
cidadania. aposentadoria efou documentacao civil/outras
' | Beneficio de prestacéo
continuada '
N°® de idosos com
documentacgao civil
Buscar através de Melhoria nas Participagéo da ILPI Registro mensal em livro
trabalho em rede, politicas publicas em Conselhos de de atendimentos do Setor
parcerias com direcionadas a Direito. Técnico
érgaos publicos e Pessoa Idosa
privados e Parcerias
Conselhos de estabelecidas com
direito, a | | orgaos publicos e
implementagéo e | ' privados |'
avaliagao das
politicas publicas,
planos, programas e
projetos, a serem
desenvolvidos e
direcionados ao
segmento da
populacdo idosa =
Garantir aos idosos Promogao de Participacao de idosos Registro em livro de
acolhidos, caso | qualidade de através na missa realizada intercorréncia
desejem, amparo| da espiritualidade mensalmente na ILPI
através da .
assisténcia |
religiosa. l |

12. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

Meta | Dimenséo Especificagado Indicador fisico Responsavel pela
execugio
Descrigdo da metaletapa Unidade | Profissional
minima Responsavel
] 9 Reunido do Setor Técnico Mensal | Responsavel Técnico
8 B Reunido do Setor de Bimestral Enfermeira
pes @ Enfermagem
@ o2 Reunido do Setor de Bimestral Nutricionista
o 5 ® Alimentacao ’
5 2 Reuni&o do Setor de Bimestral Coordenadora
I =) Higienizagdo Administrativa
11
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Trabalho com o usuario

Reunido Geral Bimestral Coordenadora
Administrativa
Planejamento e organizagdo Mensal Equipe Tecnica
das atividades
Construgao e Avaliagao do Anual Equipe Técnica
Plano Individualizado de
Atendimento - PIA
Reunido Técnica para Bimestral Equipe Técnica
Discusséo de Casos ==
Reunido para avaliagao do Semestral Responsavel Tecnico
Servigco quanto a sua
qualidade e alcance dos
objetivos propostos
Capacitagado da equipe Anual Equipe Técnica
(todos os setores)
Realizar encaminhamentos Sempre que Equipe Tecnica
e acompanhamento dos houver
usuarios, de maneira demanda

coordenada com a rede
socioassistencial publica e
privada.

Grupos de Convivéncia visando promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia, a partir de atividades
planejadas de acordo com interesse dos idosos

Grupo de Atividades |  Semanal Equipe Técnica
Interdisciplinares |
Grupo de estimulagao Semanal Psicologa/Fonoaudidloga
cognitiva
Grupo de Atividade Semanal Fisioterapeuta
Fisioterapéuticas (GAF) |
Oficina de Arte Semanal Auxiliar de Atividades de |
Lazer
Grupo de Interacio Social Semanal Fonoaudidloga
Incentivando a Leitura e Semanal Fonoaudiologa
Escrita
Grupo Qualidade de vida Mensal Equipe Técnica
Atendimentos técnico individuais
Psicossocial | Sempre que Psicologa/Assistente
houver Social
demanda
Social Sempre que Assistente Social
houver
demanda
Fonoaudiologia Semanal Fonoaudiéloga
Nutricao Mensal Nutricionista
Fisioterapia Semanal Fisioterapeuta
Enfermagem Sempre que Enfermeira
houver
demanda

PO0000000P0PPROROGPOODOIOPOOOIODOLOOIOOOOPOODOOPOIIOODOOPOODOODOOODOIBDOIDTYS
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Auxiliar de Atividade de Semanal Auxiliar de Atividade de
Lazer Lazer
Realizacao de Anual Equipe Técnica
@ comemoracgao de |
E aniversariante do més com a |
8w participacdo da familia |
B2E QOutros eventos com a Semestral Equipe Técnica
a3 participacdo da familia
i Incentivo de Agbes para Diariamente Assistente
P manutengéo do vinculo Social/Psicéloga
familiar
Articulagdo com a Politica de Sempre que Assistente Social
Saude para a garantia de houver
atendimento prioritario; demanda
Realizagdo de atividades Conforme Equipe Tecnica

o extemas no territdrio de disponibilidade
5 abrangéncia do Servico e e interesse do
= demais territorios do idoso
2 municipio. N
2 Praticas sociais e Diariamente Equipe Técnica
2 comunitarias
a Estabelecimento de Sempre que Responsavel Técnica
© Parcerias houver
e demanda

13.ESPECIFICAGOES DAS ATIVIDADES

COORDENADOR ADMINISTRATIVO:

E o funcionario responsavel pela coordenagdo das equipes de trabalho e rotinas
administrativas da instituicdo; responsavel pelo planejamento estratégico e gestdo dos
recursos organizacionais com as seguintes atribuigdes:

* Elaborar, mensalmente, a prestagdo de contas do Recurso Municipal e efetuar a
pertinente conciliagdo contabil;

o Elaborar a prestagdo de contas poupancas dos idosos ndo curatelados e ou
independentes com a devida exibigéo de extratos bancérios;

* Fazer as escalas mensais das equipes da cozinha e auxiliar de servigos gerais,
bem como, monitorar a planilha de escala da equipe de enfermagem:;

e« Almentar e acompanhar o ponto eletronico dos funciondrios e suas
intercorréncias:

 Responsavel pelo departamento de recursos humanos; admissdo, e toda rotina
pertinente ao departamento de pessoal, langamentos da folha de pagamento e
demais beneficios trabalhistas dos funcionarios;

* Administrar e fiscalizar as rotinas das equipes de auxiliar de servicos gerais,
lavanderia e administrativo;
Zelar e assegurar o cumprimento dos horarios e atividades da instituicéo:

* Planejar e conduzir as reunides: geral, auxiliar de servigos gerais e lavanderia:

13
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Providenciar o cadastramento dos profissionais técnicos nos devidos conselhos
de classe e assegurar sua regularidade;

Participar da reunido de monitoramento e avaliagdo da Comissdo Municipal junto
ao responsavel técnico;

Acompanhar idosos independentes a rede bancaria para fazer validacdo de senha
do cartéo, prova de vida e/ ou sacarem beneficios previdenciarios;

Colaborar com a elaboragéo anual do Plano de Trabalho junto & diretoria e ao
responsavel técnico;

Acompanhar prazos e respectivos vencimentos dos documentos institucionais
providenciando a renovagéo/revalidagdo em tempo habil.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

E o profissional que presta assisténcia na area administrativa de forma geral

responsavel pelas contas a pagar; solucionar pendéncias diversas; responder e-mails;
atender fornecedores e publico em geral, controla o fluxo de entrada e saida de
correspondéncias; organizar arquivos e tem as seguintes atribuigdes:

Substituir eventualmente a coordenadora administrativa em seus afastamentos,
como atestados, férias, licenga saude, etc:

Realizar compras mensais para a instituicdo como produtos estocaveis. Frascos e
equipo para dieta enteral, fraldas geriatricas, lengos umedecidos, utensilios para
cozinha, limpeza e higienizagéo, etc;

Acompanhar idosos independentes a rede bancaria para fazer validagao de senha
do cartdo, prova de vida e/ ou sacarem beneficios previdenciarios;

Realizar os langamentos contabeis dos recursos proprio e dos idosos que nédo
curatelados para a devida prestagéo de contas.

Providenciar as cotagbes de pregos, no minimo 03 (trés) empresas, e/ ou
profissionais para aquisi¢éo de produtos ou servigo;

Elaborar as Atas das reuniées mensais das equipes do setor de limpeza e geral:
Acompanhar e controlar os prazos de servigos de manutencgéo predial: limpeza de
caixa d'agua, dedetizagao, desratizagdo e manutengéo de extintores, etc;
Responsavel pela manutengdo diaria e preventiva dos equipamentos (moveis,
maquinas, utensilios).

AUXILIAR DE ESCRITORIO:

O Auxiliar de Escritorio & o profissional responsavel por fazer as tarefas cotidianas

de um escritério. Documentando, arquivando e organizando todos os papéis referentes
ao escritorio.

O auxiliar de escritério tem como fungdo as seguintes atribuigdes:

Realizar servigos externos quando for solicitado;
Atualizar, controlar e gerenciar as planilhas de estoque de fraldas geriatricas,
lengos umedecidos e doagdes diversas para planejamento de compras futuras:
* Receber e fazer a triagem das doagbes recebida pela instituigao;
» Suporte nas atividades do setor administrativo e equipe técnica;

14
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e Atender telefone e anotar as informagdes pertinentes;
Digitar oficios, relatérios, ata de reunido e outros documentos da Instituicao;

e Manter organizado os arquivos da Instituicdo, ajudar na recepgao quando
necessario.

e Efetuar empréstimo de equipamentos para comunidade local como: cadeira de
rodas, cadeira de banho, andadores, muletas, bengalas e cama hospitalar;

RESPONSAVEL TECNICO:

Conforme estabelecido no Manual de funcionamento para Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos, especificadas na Resolugdo da Diretoria Colegiada da RDC
ANVISA n° 502/2021, as ILPI's devem possuir uma Coordenagdo Técnica, tendo como
Responsavel Técnico — RT, um profissional com formacéo na area da saude ou social a
nivel superior, com conhecimento e experiéncia em gerontologia, que respondera pela
instituicdo junto & autoridade sanitaria local. Hoje na Instituicdo quem desenvolve este
trabalho é a profissional de Fonoaudiologia.

O trabalho do Responsavel Técnico do Lar Vicentino & norteado de acordo com a
Politica de Assisténcia Social (PNAS/2004), Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003),
Politica Nacional do Idoso (Lei 8842/1994) e Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009).

Atribuigdes do Responsavel Tecnico:

e Participagdo primordial nos procedimentos do “Protocolo de Acolhimento
Institucional de Pessoas Idosas”, em conjunto com a Equipe Técnica do Centro de
referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio;

e Aprecia as opinides das (os) profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar da
IPLI a respeito do pedido e acolhimento da pessoa idosa, formulado pelo CREAS
do Municipio;

« Elabora e assina Laudo Técnico Institucional referente a pedido de acolhimento de
pessoa idosa,

« Confere e depois repassa a administragdo da IPLI todas as informagées
necessarias para a celebracdo do contrato de prestagcdo de servigos
socioassistenciais ao idoso institucionalizado;

e Responsavel por articular a elaboragdo do Plano Individual de Acolhimento (PIA)
de cada idoso acolhido junto a equipe técnica da instituicdo e a rede
socioassistencial do Municipio;

e Assessora a Diretoria e a administragdo da ILPI na apreciagdo e na elaboragao de
respostas & consultas e requisigdes oficiais de autoridades em geral, referente a
assuntos relacionados aos idosos;

e Colabora na elaboragéo, na revisdo e na conclusdo dos Planos de Trabalho da
IPLI;

e Colabora na elaboragéo, na revisdo e na conclusdo dos Relatorios de Atividades
Anuais e Mensais da ILPI;

e Colabora na elaboragéo, revisdo e conclusdo dos Balangos Sociais Anuais da
ILPI;
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+ Opina e se manifesta por escrito em assuntos que envolvam a competéncia da
Equipe Técnica Interdisciplinar da ILPI;

* Organiza eventos internos e externos de inser¢gdo dos idosos acolhidos junto a
comunidade;

« Responsavel por manter contato com a rede de servigos sociocultural, lazer e
esporte do municipio, firmando parceria e estabelecendo aliangas visando agdes
integradas na busca pela garantia de acesso aos bens e servicos, e também da
agenda de visitas a instituigcdo, na auséncia da Assistente Social,

« Participa das reunides periddicas da Equipe Teécnica Interdisciplinar para

discussao e estudos de casos individuais;

Realiza reunides técnicas com a equipe interdisciplinar;

Acompanha a evolugdo dos idosos por meio dos prontuarios de saude;

Participa da elaboracéo e desenvolvimento de atividade que envolva os idosos;

Aucxilia a coordenadora administrativa em questdes diversas com funcionérios em

relagéo aos idosos.

e Representa a instituicdo como responsavel técnica junto aos orgdos publicos,
organizagao nao governamental, privado e aos conselhos de direitos;

* Representa a instituicdo no que diz respeito a suas relagbes externas, com
colaboradores, parceiros e doagdes;

SERVICO SOCIAL:

As atribuicbes e competéncias dos (as) profissionais de Servigo Social, sejam
aquelas realizadas na Politica de Assisténcia Social ou em outro espago soécio-
ocupacional, sdo orientadas e norteadas por direitos e deveres constantes no Codigo de
ética Profissional e na Lei de regulamentagéo da Profissdo, que dever ser observados e
respeitados, tanto pelos (as) profissionais, quanto pelas instituigbes empregadoras. O
perfil do (a) assistente social para atuar na Politica de Assisténcia Social deve afastar-se
das abordagens funcionalistas e pragmaticas, que reforgcam as praticas conservadoras
que tratam as situacbes sociais como problemas pessoais que devem ser resolvidos
individualmente.

O papel do Assistente Social em uma Instituicdo de Longa Permanéncia é
possibilitar e viabilizar direitos dos idosos, como por exemplo: INSS, acesso & parte
burocratica das requisigbes de medicamentos de alto custo, requerimento ao Estado e
solicitagdo de exames de alta complexidade, além de planejar e estudar o vinculo
familiar, gue & um tema bastante polémico e muita das vezes julgados erroneamente.
Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da situacdo que levou a familia
institucionalizar o seu idoso, falsos conceitos podem ser formados de maneira negativa
como, por exemplo, falta de amor e negligencia, e se o préprio idoso nado reconhece o
verdadeiro motivo que o levou a institucionalizagdo, o seu tratamento pode ser mais
dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados
na vida do idoso residente em ILPI, é importante se conscientizar sobre a importancia da
assisténcia integral por parte dos profissionais que compdem a esfera multidisciplinar, e
seus respectivos papeis dentro da Instituigdo, assim como a responsabilidade social em
aceitar que o envelhecimento & um processo natural da vida, e que embora as pessoas
idosas tenham suas limitagdes, continuam sendo seres humanos dignos de respeito.

Entretanto, o trabalho do Assistente Social do Lar Vicentino Obra Unida a Séo
Vicente de Paulo é norteado de acordo com a Politica de Assisténcia Social
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(PNAS/2004), enquanto “direito do cidad&o e dever do Estado’, detectando e priorizando
as necessidade e formas de atendimento & salde, assisténcia social, cultura, lazer e
educacédo; Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) e Politica Nacional do Idoso (Lei
8842/1994) tem como objetivo assegurar ao idoso seus direitos sociais, criando
condigbes para promover sua autonomia, integracao e participagéo efetiva na sociedade.
Reconhece a questdc da velhice como prioritdria no contexto das politicas sociais e
propbe criar condigbes para promover a longevidade com qualidade de vida, colocando
em pratica agdes voltadas para os que estdo idosos e também os que irdo envelhecer.
Busca a participagdo da comunidade por meio da implementacdo das acdes ja
desenvolvidas, realiza convénios de cooperagao técnica e financeira, busca parcerias
com os 6rgdos de diversos ambitos, criando condi¢bes para que possa suprir as
necessidades sociais, assim garantindo a efetivagdo das segurangas sociais
asseguradas na PNAS, articulando um conjunto de agdes, cuidados, atengées,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS) para
redugdo e prevencao do impacto das atribulagdes sociais e naturais ao ciclo da vida, a
dignidade humana e a familia como nucleo bésico de sustentagdo afetiva, biologica e
relacional, garantindo a protegdo social.

Atribuigbes da Assistente Social:

e Atua na defesa dos direitos civis, politicos e sociais dos idosos acolhidos;

e Garantir ao idoso residente a seguranga da acolhida atraves de ofertas publicas
de espaco e servigos para a realizagdo das atengdes de protegdo social basica,
em especial as condigbes de recepgao, escuta profissional qualificada, referencia,
concessao de beneficio, de aquisigdo de materiais, sociais e socioeducativos;

e Solicita a emissao e atualizagdo de documentos pessoais dos idosos acolhidos;

» Realiza contatos telefénicos, videos chamadas e visitas aos familiares dos idosos
institucionalizados, buscando sempre o fortalecimento dos vinculos familiares;

e Agbes para promogdo da convivéncia familiar e comunitaria, junto ao profissional
de Psicologia, promovendoc agdes que estimulem a convivéncia familiar e
comunitaria do idoso, desde o planejamento, viabilizagdo, acompanhamento e
avaliag@o destas agdes.

e Elabora requerimento e acompanhamentos do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC-LOAS) e beneficios previdenciarios dos idosos acolhidos;

Elabora e assina laudos tecnicos sociais, laudos periciais e pareceres tecnicos;
Realiza encaminhamentos diversos de interesse dos idosos institucionalizados
aos orgdos publicos competentes;

e Garantir ao idoso a seguranga do convivio familiar, comunitario e social,
garantindo a construgdo, restauracdo e fortalecimento de vinculos familiares e
sociais, e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade;

e Garantir ao idoso a seguran¢a do desenvolvimento da autonomia individual,
familiar e social, a conquista de maior grau de independéncia pessoal e na vida
social;

e Colabora na triagem, admissdo, visitas domiciliares e encaminhamento
relacionados a agdes da entrada do idoso no Lar Vicentino;

* Frente a solicitagdo de vaga na instituicdo, realiza visitas domiciliares com os
Profissionais da psicologia e da enfermagem, visto que esta ferramenta permite o
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contato direto com o contexto familiar e social do idoso solicitante da vaga,
contribuindo para uma melhor compreenséo de sua realidade:

* Responsavel por manter o prontudrio social do idoso atualizado, bem como o
arquivo com anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento,
nome do idoso, responsavel, vinculos familiares e sociais, enderecos, cidade,
relagao de seus pertences e suas alteragbes, se houver, e demais dados que
possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento:

» Responsavel por manter a familia atualizada acerca do cotidiano institucional do
idoso;

* Acompanhar a evolugdo dos idosos por meio dos prontuarios de satde:

» Participar da elaboragéo e desenvolvimento de atividade que envolva os idosos:

» Realizar acompanhamento e controle dos livros: Visita e Intercorréncia,
apresentando prontamente intervengdes quando identificada a necessidade, bem
como realizar o acompanhamento mensal do livro de visitas, mensurando e
registrando em evolugdo mensal de cada idoso, as visitas recebidas, e
promovendo intervengdes sempre gque identificada a demanda.

* Participagéo de reunies com a Profissional do Servigo Social junto a rede de
atendimento ao idoso (CREAS, CRAS, Ministério Publico, PSF, outros).

O assistente social deve atender para as demandas institucionais originadas pela
questdo social, analisando-as a fim de detectar as demandas socio-profissionais
resultantes da expressdo da questdo social. E dever do profissional do servico social
viabilizar a efetivagéo dos direitos e o0 acesso dos usudrios as informagdes necessarias
buscando possibilidades desta efetivagdo de direitos, visto que essa ferramenta permite
0 contato direto com o contexto familiar e social do idoso solicitante da vaga,
contribuindo para uma melhor compreenséo de sua realidade.

Participagdo de reunides junto a rede de atendimento ao idoso: Participacdo
de reunides com a Profissional do Servigo Social junto a rede de atendimento ao idoso
(CREAS, CRAS, Ministério Publico, PSF, outros).

Atividade complementar. Grupo de caminhada com o Auxiliar de atividades e
lazer.

PSICOLOGIA:

Segundo o Conselho Federal de Psicologia, “O psicélogo podera atuar no Ambito
de sua competéncia e nas areas de educagdo, salde, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicagdo para promover o respeito & dignidade e a integridade
humana.”

Portanto, “os psicélogos séo profissionais que trabalham para prevenir, promover
a saude dos idosos, tratar as suas doencas e, sempre que possivel. reabilita-los”.

Dentro da Instituicdo de Longa Permanéncia, conforme previsto na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB RH-SUAS), o trabalho profissional ndo é de carater clinico, visto que a instituicéo
se trata de um equipamento de Assisténcia Social. Como técnicos de politicas da saude
de assisténcia social, o propésito do psicologo é fortalecer os direitos dos usuérios
(idosos) como sujeitos de direitos, focando seu trabalho na atengdo dos aspectos de
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saude da assisténcia do sujeito, com foco na melhoria da qualidade de vida do usuério,
promovendo e fortalecendo os vinculos sdcic emocionais.

O método de trabalho do psicélogo dentro da ILP| baseia-se nas seguintes atividades:

Encaminhamentos — Sempre que for identificado a necessidade, a Psicologia realizara
encaminhamentos para rede municipal de salde (Psicologos Clinicos, Psiquiatra,
Neurologista, entre outras especialidades), e em conjunto com a profissional de
assistente social, garantindo o direito a saude do idoso seja adequadamente atendido,
garantida de acordo com as recomendagdes da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
10.741 de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre a lei do idoso.

Atendimentos e outras intervengdes junto ao profissional do Servigo Social: A
psicologa ira realizar atendimento psicossociais, com os idosos e familiares, sempre que
solicitado e/ou houver indicacéo de necessidade.

Intervengbes com a familia: Com o objetivo de manutencéo e/ou fortalecimento do
vinculo familiar, a profissional psicdloga, junto & assistente social, realizara contato e
intervengbes com a familia.

Acompanhamento diario do livro de intercorréncia e mensal do livro de visitas:
Acompanhara o livio de intercorréncia diariamente, realizando intervengbes quando
identificada a necessidade. Além disso, farda o acompanhamento mensal do livio de
visitas, mensurando e registrando em evolugdo mensal de cada idoso, promovendo
interven¢des sempre que identificada a necessidade.

Acdes para promogédo da convivéncia familiar e comunitaria: Ira promover junto ao
profissional de Assistente Social, que estimulem a convivéncia familiar e comunitaria do
idoso, desde o planejamento, viabilizagéo, acompanhamento e avaliagéo destas agoes.

Visita domiciliares - Frente & solicitagdo de vaga na instituicdo, realizara visitas
domiciliares junto a Profissional do Servigo Social e Enfermeira, tendo em vista que
permite o contato direto com o contexto familiar e histérico do idoso, possibilitando uma
melhor compreensao da realidade.

Participagdo de reunides junto a rede de atendimento ao idoso: Participagdo de
reunides com a Profissional do Servigo Social junto a rede de atendimento ao idoso
(CREAS, CRAS, Ministério Publico, PSF, outros).

AcgOes de grupo de atendimento:

Grupo de estimulagdo cognitiva (GECo): Semanalmente, conduzido pela Psicdloga e
Fonoaudidloga. Visam oferecer tarefas planejadas e atividades diversificadas com
objetivo de motivar a elaboragdo mental; propiciar a manutengéo das fungdes cognitivas,
tais como a meméria, a atengéo, o raciocinio, a linguagem, e a percepgéo; incentivar a
comunicagdo e expressdo; proporcionar condigdes de interacdo intra e interpessoal:
possibilitar situagGes importantes para o convivio humano (limites, respeito, cooperagao,
etc.), bem como estimular a socializagéo e favorecer a autoestima dos idosos.
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Reunido de condominio (RC): Mensalmente, conduzido pela Psicologa, Assistente
Social e Nutricionista, promovendo a integragéo dos idosos nas atividades desenvolvidas
na Instituicdo, proporcionar um espago para escuta de reivindicagbes, anseios e
necessidades, realizar a mediagdo de situages conflitantes, reflexdo sobre deveres e
meios de agir em defesa dos direitos, sem ferir o direito do outro, contribuir entre os
idosos no ambiente institucional.

Avaliagdo - A Psicologa se propde a realizar um rastreio anualmente, de quadro de
demeéncia e possivel quadro depressivo, utilizando instrumentos validado para a pessoa
idosa. Uma vez que os idosos sdo entendidos como sujeito biopsicossocial, com
dimensbes fisicas, psicolégicas e sociais, inseridos dentro de um contexto socio-histérico
cultural, os idosos possuem suas proprias historias e vivéncias, que precisam ser
consideradas para esse cuidado, devendo, portanto, serem considerados importantes
componentes da avaliagéo.

A psicologa também apoia a sua avaliagio através de observacgdes didrias dos
idosos em diferentes momentos das atividades didrias internas e externas propostas
pela equipe multidisciplinar. Esta avaliagdo €& importante ndo apenas por sugerir
possiveis sinais de diagnéstico de doengas neurodegenerativas (Deméncias, Esclerose
Multipla, Doenga de Parkinson, outras) e transtornos mentais (Transtorno Depressivo,
Esquizofrenia, entre outros), muito comuns na populagdo idosa. Mas, também por
fornecer subsidios para realizagdo dos encaminhamentos necessarios a Rede Municipal
de Saude.

Cabe pontuar que tais avaliagbes n&o sdo de atribuicdo do Psicélogo Social,
sendo de competéncia do Psicologo da Saude, sendo realizada pela profissional com
intuito de colaborar com melhor atendimento prestado ao idoso.

ENFERMAGEM:

O Trabalho de um enfermeiro se baseia em cuidar das pessoas, prestar assisténcia
ao paciente garantindo seu conforto e bem-estar.

Reavaliagdo do plano de cuidados do ano anterior: analise criteriosa das
melhorias evidenciadas na mudanga dos cuidados diretos, e replanejamento de agbes
nao eficazes.

Atendimento Individual:

Realizar Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), mantendo e
estimulando a autonomia e a independéncia funcional dos idosos residentes, prestando
assisténcia por meio de supervisdo, auxilio ou realizagdo de Atividades de Vida Diaria
(AVDs), de acordo com o grau de dependéncia do residente, e proporcionando cuidados
de saude, conforme suas necessidades. Promover a salde dos residentes por meio de
agbes como imunizagdo e implantagdo de rotinas de prevengdo de agravos decorrentes
de doengas cronicas ndo transmissiveis dos idosos. Priorizar a intervencdo de
enfermagem precoce e preventiva de problemas de saude potenciais ou ja instalados
(atentar para a possibilidade de presenca de sinais e sintomas atipicos), bem como o
conforto fisico emocional e a integragéo social do idoso. Abordar a pratica de cuidados
de saude de forma global, multidimensional e interdisciplinar, levando em conta a grande
interag&o entre os fatores fisicos, psicologicos, sociais e ambientais que influenciam a
saude dos idosos.
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Competéncia:

Realizar POP (Procedimento Operacional Padrio):

Aprimorar prontuério de cada residente com a inclusdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem:;

Participar do processo de recrutamento e selegdo dos auxiliares de enfermagem e
cuidador de idoso, assim como supervisionar suas atividades realizando a
avaliagéo periddica desses profissionais:

Recebimento, compra, checagem e anotagdo do fluxo de entrada e saida de
medicamentos e materiais utilizados na instituigéo;

Elaborar escala de atividades e de servico dos profissionais da area da
enfermagem;

Realizar checagem de medicamentos:

Manter atualizado receitas medica:

Solicitar exames de rotina anualmente:

Realizar a consolidagéo anual para ser entregue a vigilancia sanitaria:

Acompanhar os livros de enfermagem e de cuidador, onde deverdo constar
registros didrios por turno das principais alteracdes dos residentes e do servigo de
enfermagem, livro de controle de diarreia e queda, além da aplicacdo do protocolo
de guedas, livro de controle de medicamentos;

Manter atualizado o prontuario de cada residente com a inclusdo da Sistem atizagao
da Assisténcia de enfermagem:;

Participar da reuni&o do COMUS como conselheira titular do Lar Vicentino:
Participar das reuniées com a equipe técnica e geral;

Realizar reuniées bimestrais junto a responsavel técnica, com os auxiliares de
enfermagem, cuidador de idoso e eventualmente com a equipe técnica da
instituicio, sendo registradas em livro ata todo o contetido de cada reunido:
Realizar exame fisico individual com os idosos, podendo verificar alteragdes e
queixas especificas;

Desenvolver agdes peribdicas de qualificagdo e de capacitagdo na atengédo da
saude a pessoa idosa, bem como o incremento da qualidade técnica dos
profissionais de enfermagem da Instituicdo, com o intuito de habilitd-los a executar
as agbes de cuidado com competéncia, sensibilidade, seguranga, maturidade e
responsabilidade;

Estabelecer instrumentos e indicadores para o acompanhamento e a avaliagio da
assisténcia de enfermagem prestada;

Acompanhar as visitas do médico na instituicdo:

Acompanhar quando necessario o idoso em consultas no municipio ou fora do
municipio;

Desenvolver pesquisa com o objetivo de melhorar a assisténcia de enfermagem:
Sempre trabalhar a relagéo de respeito entre idoso-idoso, idoso-funcionério, idoso-
entidade; impor limites, objetivando a convivéncia harménica entre todos na
instituicao;

Aprofundar o conhecimento da Legislagdo vigente referente as pessoas idosas,
como Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa e RDC 283/2005(ANVISA) e suas atualizacdes;
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* Realizado contato direto com a equipe do PSF do Pontal da Cruz, sobre as
intercorréncias que acontece com os idosos durante o més, para evitar saidas
desnecessarias;

» Colabora na triagem, admissdo, visitas domiciliares e encaminhamento
relacionados a a¢des da entrada do idoso no Lar Vicentino.

Atividades com a equipe de Enfermagem:

* Realizar capacitagdo com equipe de enfermagem quando aos assuntos
relacionados aos idosos.

» Orientar quanto aos sinais vitais e anotagdes de enfermagem.

» Implantar rotinas de higienizagdo no Lar quanto ao risco de contaminagdo como
limpeza diaria, terminal e concorrentes.

» Padronizar produtos utilizados na higienizago.

» Acompanhar as visitas mensais na instituicdo com a médica.

Atividades realizadas pelas Auxiliares de Enfermagem:
» Sera responsavel pelo plantdo e supervisdo dos cuidadores.
* Sera de responsabilidade a passagem de plantdo dos referidos idosos que cada
uma acompanhou durante o plantdo;
Contagem dos psicotropicos e a chave da gaveta dos mesmos:
Administragéo e checagem das medicagdes:
Anotacdo de enfermagem dos idosos:
Anotacéo de intercorréncias no livro destinado para isso:
Cuidados e orientagbes gerais dos idosos como: banho, troca de fralda, auxiliar nas
refeicdes;
Verificagdo dos sinais vitais:
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas que o idoso possa sentir;
Organizagao do setor;
Acompanhar em consultas e GATIS guando necessario.

. & » @8 @

Auxiliares de Enfermagem: Hoje contamos com 8 auxiliares de enfermagem, sendo
plantdes de 12/36hrs contando com 3 auxiliares no plantdo diurno e 1 auxiliar no plantao
noturno.

Atividades realizadas pelo cuidador de idoso:
e E responsavel em acompanhamento em consultas (inclusive fora do municipio) e
GATI (grupo de atividades interdisciplinares).
* Higiene do idoso (banho, troca de fraldas, auxiliar na alimentagéo);
* Realizar anotagdes dos cuidados prestados.

Cuidadores: Hoje contamos com 12 cuidadores, sendo plantdes de 12/36hrs contando
com 4 cuidadores no plant&o diurno e 2 cuidadores no plantdo noturno

Encaminhamgnta: sempre que houver a necessidade os idosos serdo encaminhados ao
PSF ou ao médico especialista, em caso de emergéncia acompanhar o idoso a Unidade
de Pronto Atendimento (UPA).
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NUTRICAOQ:

O nutricionista & um profissional que atua em Instituicdes de Longa Permanéncia

de Idoso (ILPI) visando a melhora efou manutengéo do estado nutricional de seus

residentes, bem como a garantia da qualidade tanto nutricional como higiénico-sanitario
dos alimentos oferecidos.

Avaliagdo Nutricional:

Realizar a triagem do estado nutricional em até 48 horas apos a admissdo do
idoso;

Realizar as avaliagbes nutricionais em todos os residentes com a periodicidade
indicada pelo Conselho da Classe.

Atendimento Nutricional:

Realizar atendimentos nutricionais individualizados aos idosos conscientes,
visando uma maior aproximagdo e entendimento das intervencdes nutricionais
realizadas de acordo com prévia avaliagéo e necessidades especificas:

Promover a Educagdo Nutricional em momentos como atendimento nutricional
individualizado e GATIs (Grupo de Atividades Interdisciplinares):

Prescrever Suplementos Nutricionais visando manutencdo efou melhora do estado
geral do idoso, de acordo com avaliagéo nutricional periodicamente realizada.

Servigo de Alimentagdo e Nutrigéo:

Elaborar cardapios de acordo com as orientagdes do “Guia Alimentar para a
populagéo Brasileira” e que atendam as necessidades nutricionais, individualmente
adaptados as patologias, habitos e capacidade funcional de cada idoso:
Supervisionar a execucdo dos cardapios a fim de garantir a qualidade nutricional e
controle higiénico sanitério das preparacgdes oferecidas;

Incluir alimentos funcionais nos cardapios;

Diminuir o desperdicio;

Realizar semestralmente treinamentos/reciclagens com a equipe do Servigo de
Alimentag&o e Nutricdo, hoje composta por 04 quatro cozinheiras em escala por
12x36 com doze horas. Realizar capacitagdes extras entre esse periodo se
verificada a necessidade.

Orientagao a equipe:

Realizar e registrar no Livro de ocorréncia, orientagées e intervencées necessérias
ao conhecimento de todos os profissionais da Instituigdo

Atribuigao:

Segundo a Resolugdo CFN-600 de 2018, toda Instituicdo de Longa Permanéncia

para ldosos (ILPl) deve contar com um profissional nutricionista para realizar as
atividades obrigatérias segundo o Conselho Federal da classe, respeitando a carga
horaria minima de acordo com o nimero de leitos ocupados.

23



200000000000 00000P00PCOCOPOOPOIOODOOOPOOOPOOODOOPOPOOOODRDOROY

Sociedade de
Silo YVicente de Paulo

B Kok et/ 2P Brml

Area de Atuagio em ILPI:

Nutri¢do Clinica — A assisténcia nutricional aos idosos na instituicdo visa adaptar seus
habitos alimentares & sua nova condigéo de salide imposta pela idade, ou seja, ele deve
se alimentar através de modificagbes no cardapio de forma que contenham propriedades
nutritivas e mesmo terapéuticas, a fim de prevenir doencas n&o transmissiveis,
obesidade, desnutricéo e outras patologias especificas, garantindo assim a qualidade de
vida, que esta relacionado com a autoestima e o bem estar pessoal, abrangendo outros
aspectos como a capacidade funcional, o estado emocional, a interagéo social, o auto
cuidado, e principalmente o foco ao estado de salide. Este trabalho é desenvolvido da
seguinte forma:

Triagem: Primeiramente é realizada uma triagem do estado nutricional dos idosos em até
48 horas apos a sua admisséo, identificando os possiveis riscos nutricionais.

Avaliacdo: Avaliagdo periddica e com frequéncia de acordo com o risco nutricional
identificado na triagem (Avaliagdo Nutricional Mensal para idosos sem risco nutricional,
Avaliagdo Nutricional quinzenal para idosos com risco nutricional e Semanal para idosos
ja desnutridos). Essa avaliagdo consiste em aferir medidas antropométricas (altura, peso,
pregas cutaneas), identificar o percentual de perda de peso e célculo o indice de Massa
Corpdrea (IMC), Mini Avaliagdo Nutricional-MAN: parametros bioguimicos (exames
laboratoriais) e dietéticos (consumo alimentar), além da avaliagao global subjetiva (ANS)
incluindo dificuldade para engolir alimentos solidos, perda ou dim inuicdo da visao;
doengas da cavidade oral e das gengivas; problemas psico — geriatricos principalmente a
depress&o, a tristeza, o desanimo, a apatia e a soliddo; uso de muitas medicagdes
ocasionando como efeito colateral a perda de apetite. Além disso, muitos idosos
apresentam sobrepeso, devido a pratica de atividade fisica ser reduzida.

Procedimentos Técnicos: Com os resultados das avaliagdes citadas acima

, estabelece-se a relagdo entre intervengdo nutricional e o comportamento alimentar dos
idosos aplicando-se os procedimentos técnicos onde os profissionais da equipe
multidisciplinar s&o orientados em cada caso especifico com o intuito de colocar em
pratica os cuidados para melhora na qualidade de vida dos idosos. Quando necessério,
séo recomendados suplementos que fornegam calorias, proteinas e nutrientes especificos
para melhorar a imunidade ou outras fungbes que estejam comprometidas.

Nutricdo UAN (Unidade de Alimentagdo e Nutricdo) - Este trabalho abrange o
planejamento, a organizag&o, a supervisdo e a avaliagdo dos servigos de alimentacdo e
nutricao:

* Elaborar Cardapios de acordo com as necessidades nutricionais do idoso e
individualmente adaptado aos habitos alimentares e patologias apresentadas,
visando a manutengéo e/ou melhora do estado nutricional geral e qualidade de
vida;

* Realizar o célculo de valores nutricionais dos cardapios a fim de se garantir a oferta
de nutrientes necessérios a manutengéo efou melhora do estado nutricional do
idoso;

» Fazer as fichas técnicas (lista de ingredientes e modo de preparo) de toda e
qualquer preparagéo a fim de padronizar o Servigo de Alimentag@o e Nutrigéo;
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Conhecer a procedéncia dos alimentos e participar da selegdo de fornecedores;

e Supervisionar o recebimento e armazenamento dos alimentos, tanto dos adquiridos
como aqueles doados, verificando sua validade e caracteristicas organolépticas, a
fim de garantir a sua qualidade, evitando o desperdicio e gastos desnecessarios;

e Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo das preparagdes
culinarias, garantindo o controle higiénico-sanitario das preparagdes oferecidas aos
idosos;

¢ Implantar e supervisionar os procedimentos operacionais padronizados (POP);

s Elaborar Manual de Boas Praticas;

* Realizar periodicamente treinamentos e reciclagem com a equipe do Servigo de
Alimentagdo e Nutrigdo.

FISIOTERAPIA:

“Ciéncia da Saude que estuda, previne e trata os disturbios cinéticos funcionais
intercorrentes em érgédos e sistemas do corpo humano, gerados por alteragbes genéticas,
por traumas e por doencas adquiridas. Fundamenta suas agbes em mecanismos
terapéuticos proprios, sistematizados pelos estudos da biologia, das ciéncias
morfologicas, das ciéncias fisiolégicas, das patologias, da bioquimica, da biofisica, da
biomecanica, da cinesia, da sinergia funcional, e da cinesia patolégica de 6rgéos e
sistemas do corpo humano e as disciplinas comportamentais e sociais.” (COFFITO).

O fisioterapeuta € um membro integrante da equipe de trabalho com o idoso,
orientando e incentivando atividades fisioterapéuticas, prevenindo os efeitos maleficos do
repouso prolongado e imobilismo proveniente do envelhecimento.

Avaliagcdo admissional: Avaliagdo do idoso no ato admissional com o objetivo de
verificar o estado funcional do mesmo para elaboragdo do diagnéstico cinesiologico
funcional e ap6s tragar os objetivos principais que deverdo ser trabalhados. Da —se uma
semana até adaptacgdo do idoso para a realizagdo da avaliagdo.

Avaliagao funcional anual:

Além da avaliagdo fisioterapéutica convencional, utiliza-se também como protocolo de
avaliagao para estabelecer o grau de dependéncia dos idosos o index de Katz, o qual
alem de possibilitar estabelecer o grau de dependéncia do idoso no momento da
avaliagdo, permite tambem tragar os objetos a serem trabalhados na melhoria ou
manuteng¢do da independéncia, permitindo também avaliar a evolugéo do tratamento.

Atendimento Fisioterapico: Tem como objetivo principal trabalhar os aspectos clinicos
de cada um deles de forma especifica, respeitando desta forma as caracteristicas
individuais e suas limitagdes com objetivos e materiais para cada um deles. Os objetivos
gerais propostos incluem: Melhorar/manter a forga muscular e o equilibrio e
consequentemente prevenir quedas, aumentar a capacidade cardiorrespiratoria evitando
desta forma surgimento de doengas respiratorias, melhorar/manter independéncia nas
ADVs, estimular motricidade voluntaria, manter ou aumentar as amplitudes de
movimentos, diminuir possiveis quadros 4dlgicos e prolongar a independéncia e
consequentemente auxiliar na melhora da qualidade de vida dos mesmos. Em virtude da
demanda os atendimentos serdo realizados nas propostas de grupos, duplas e em casos
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que demandem maior assisténcia, o atendimento individual. De acordo com o quadro
clinico poderdo ser atendidos semanalmente ou quinzenalmente.

Grupo de Atividade Fisioterapéuticas (GAF): Atendimento fisioterapéutico no qual
incluem idosos com maior capacidade funcional e cognitiva. Grupo heterogéneo tanto em
género gquanto em possiveis quadros patolégicos, mas que mesmo assim ndo demandem
de muita assisténcia por parte da terapeuta. Tem como objetivo a pratica de atividades
que permitam a socializagéo, prevengéo dos disturbios proprios do envelhecimento, rodas
de conversas e palestras de assuntos pertinentes ao envelhecimento, cooperacdo e
estimulag&o motora e cognitiva. Acontecera uma vez na semana.

Atendimento em dupla: Atendimento fisioterapéutico que incluem idosos de grau Ill de
dependéncia, mas que, no entanto, apresentam marcha assistida por terceiros. O objetivo
principal com esses idosos € o estimulo da marcha terapéutica funcional. Acontecera
quinzenalmente.

Grupo de atividades fisioterapéuticas com sequelas motoras adquiridas: Os idosos
inseridos neste grupo sdo aqueles que apresentam grau lll de dependéncia, que possuem
alguma sequela motora adquirida e que ndo tem prognostico de evolugdo do quadro
clinico, no entanto devem possuir habilidades cognitivas basicas que permita entender os
comandos verbais mesmo que a execugao do ato motor seja assistida pelo terapeuta.

Horta para todos: O objetivo é estimular o desenvolvimento fisico e cognitivo dos idosos.
O contato com as plantas e a terra também auxiliam na prevencdo da depressdo e
ansiedade, além de combater o sedentarismo e proporcionar estimulos sensoriais
diversos.

Estimulagdo das atividades de vida diaria: Intervir através de tecnologia assistiva e
orientagbes a equipe, com intuito de estimular o idoso para que tenha maior autonomia
durante a realizagdo das AVD's

Grupo de orientagdo e informagdo de patologias existentes dentro da Instituigdo:
Tera o objetivo de informar e orientar principalmente a equipe de enfermagem em relagao
a diversas patologias e desta forma conscientizar quanto & importancia das atividades
propostas, assim como melhor forma de assistir o idoso.

Manutengdo das Tecnologias Assistivas:

Ficaréo a cargo da fisioterapeuta as manutengdes mais simples tais como lubrificagéo e
solicitag@o de higienizagdo. Para demais demandas, os dispositivos serdo encaminhados
para locais mais especificos para realizagdo da manutencéo.

Acompanhamento dos dispositivos para empréstimo para a comunidade:
Fisioterapeuta é a responsavel por avaliar os dispositivos que irdo ficar disponibilizados
para o empréstimo; assim como avaliar a saida e entrada dos mesmos.

Orientacdo a equipe: Orientages especificas que dizem respeito as atribuicbes do
fisioterapeuta, a todos os profissionais que trabalham com os idosos, sobre como atuarem

26



20999920900 090000000900P00OCDOCDOOOOOLOOOOOPOODOODODODOOODOODOOYS

Sociedade de
Sio Vicente de Pauln

o Sotmerite AP Bewil

no cotidiano de acordo com as especificidades de cada um. O objetivo principal é de
proporcionar a continuidade do trabalho realizado nas terapias.

Elaboragdo de projetos: Serd um dos profissionais envolvidos na elaboragdo de
projetos, principaimente aqueles envolvidos com acessibilidade.

Atribuicao:

A fisioterapia & uma profissdo regulamentada pelo Decreto-Lei 938 de 1969 e,
desde entdo, evoluiu técnica e cientificamente, tornando-se uma area indispensavel as
equipes de Salde. A normatizagdo e a fiscalizagdo s&o de incumbéncia do sistema
integrado pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
ocupacional (CREFITO).

Dentro das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, o fisioterapeuta tem
como atribuigdes principais:
* Responsavel na reabilitagao e habilitagdo decorrentes dos prejuizos causados pelo
envelhecimento;
» Proporcionar ao idoso o envelhecimento com qualidade de vida, assim como,
manter sua funcionalidade:
* Intervir nos prejuizos de ordem sensorial, cognitivos e proprioceptivos:

 Avaliar, diagnosticar e prescrever orteses, calgados e dispositivos auxiliares da
marcha;

» Realizar adaptagbes ergonémicas e funcionais:

Intervir atraveés de técnicas préprias nos distirbios respiratorios, musculares,
articulares, 0sseos entre outros:

Utilizar recursos termoelétricos:

Solicitar exames que facilitem o diagnéstico e tratamento fisioterapéutico:

Realizar avaliagbes que permitam identificar o grau de funcionalidade:

Orientar a equipe em relagéo a estimulagéo do idosos de forma a potencializar o
trabalho terapéutico.

» Participar das reuniées para discutir assuntos pertinentes aos idosos.

& & & 8

FONOAUDIOLOGIA:

As mudangas inerentes ao avango da idade sdo especificas, ndo somente para
cada individuo, como também para os 6rgédos. As modificagbes envolvem todo o sistema
fisiologico e uma série de mecanismos biolégicos, sendo que alguns fatores, tais como, ©
estilo de vida, a saude e o estado emocional, resultam numa variabilidade entre os
individuos, na forma e extensdo com que as alteragdes ocorrem). Em relag&o aos idosos
institucionalizados, Bacha et al (1999) afirmam que é de suma importancia a verificagéo
das informagcdes que comprovem as alteragdes decorrentes do processo de
envelhecimento e das alteragdes associadas, permitindo assim, atuarmos de forma mais
efetiva.

No envelhecimento podem ocorrer distdrbios de comunicagao, tais como: alteractes
funcionais dos 6érgéos fonoarticulatérios, lentidéo nos processos praxicos orofaciais e da
fala, dificuldades na manutengdo da fonagio na fala encadeada, dificuldades para
acessar o leéxico e alteragbes na audicdo (Mac-Kay, 2005); como também, na
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estruturacdo conceitual do ato de fala, na produgdo e na compreensdo da linguagem
(Mansur e Viude 2002). A voz no idoso também sofre modificagdes, sendo que o inicio e
0 grau de deterioracdo vocal dependem de cada individuo, de sua histéria de vida. de sua
saude fisica e psicolégica, de fatores constitucionais, raciais, alimentares, hereditarios,
sociais, ambientais, incluindo aspectos de estilo de vida e atividades fisicas (Behlau e
Pontes, 1995; Behlau, 1999).

E importante ressaltar ainda que a populagéo de idosos apresenta maior risco de
disfagia, em consequéncia dos efeitos do processo de envelhecimento no mecanismo da
degluticdo, tornando-se menos eficiente (Groher, 2001: Yoder, 2001 Feijo e Reider,
2004). Diversos autores ressaltam a importancia da intervengdo fonoaudiolégica, na
instituicdo de longa permanéncia para idosos, atuando na avaliagdo, no diagnostico
precoce, na elaboragdo de programas educativos, orientagdes e na reabilitagcdo das
habilidades comunicativas, para promover uma melhor qualidade de vida aos idosos
institucionalizados.

Dentre as atribuicées do fonoaudidlogo estio as agdes de promog&o, protecdo e
recuperagao de saude nos diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana:
linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagéo da fala, audicdo, equilibrio, sistema mio
funcional orofacial, cervical e deglutigdo, quando atuantes na atencado basica. O trabalho
da fonoaudidloga na instituigio & realizado por meio de atividades individuais e grupais
(pela equipe multidisciplinar), trabalhando com os aspectos relacionados as fungbes
cognitivas, de linguagem (oral e escrita) neurovegetativas (ligadas a alimentagao:
sucgado, mastigagdo, degluticio e respiracdo), auditivas, vestibulares (equilibrio), de voz e
psico socio emocionais, com o intuito de promover uma estimulagdo global visando
prevenir ou minimizar os comprometimentos decorrentes do envelhecimento, melhorando
autoestima, independéncia e autonomia, para que possam participar ativamente na
sociedade, melhorando assim a qualidade de vida. Tal trabalho se d& por meio de:

Avaliagdes: S&o realizadas de forma individual, apds a admisséo, durante a alimentacgéo
€ sempre que houver a necessidade. Apos essa agdo, é realizado o diagndstico
fonoaudiolégico, e elaborada a conduta que sera seguida com tal idoso. Também sera
acompanhado pela profissional, necessitando ou ndo de atendimento fonoaudiolégico
afim, de observar possiveis alteragbes que possam aparecer no decorrer do tempo.

Orientagdes: Serdo realizadas orientagdes aos profissionais que trabalham com os
Idosos, acerca de como estimular o mesmo com sua dificuldade especifica, com o intuito
de dar continuidade ao trabalho realizado nas terapias. E sempre ressaltada a
importancia de usar a mesma linguagem entre os profissionais para que o idoso néo se
confunda e compreenda bem as normas e regras estabelecidas. Orienta-se os familiares.
sempre que ha a necessidade, e os idosos afim de conscientiza-los acerca dos
atendimentos.

Encaminhamentos: Sempre que houver a necessidade, serdo realizados
encaminhamentos a profissionais de outras areas, com o intuito de buscar informagdes
que complementem e auxiliem o atendimento.

Atendimento individual: A terapia fonoaudiolégica sera realizada semanalmente, ou
mais vezes na semana de acordo com a necessidade, sendo especifica para cada um.
Seu objetivo é tentar promover condigbes organicas e funcionais favoraveis ao uso das
fungdes cognitivas, de linguagem, alimentares, auditivas, vestibulares, de voz, assim
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como, atuar com auxilio de comunicag&o alternativa, para que o idoso consiga vivenciar
experiéncias, se comunicando e recebendo informagdes do meio, expressando suas
necessidades e buscando concretizar seus objetivos, para que possa se sentir satisfeito
no meio em que esta inserido. De forma indireta s&o trabalhados regras, limites e respeito
ao proximo, orientando quanto aos horarios e dias de atendimento, a importancia de tal
atendimento para a vida do idoso. E sempre colocada a questdo do respeito dentro da
sociedade, e no meio em que vive, @ que conviver, implica também acatar regras e
respeitar o proximo.

Agdes de grupo de atendimento:

Grupo de Estimulagdo de linguagem: Realizado pela Profissional Fonoaudidloga, onde
serdo agrupados idosos com dificuldades e habilidades parecidas, com o objetivo de
estimular a area cerebral responsavel pela linguagem oral (express&do e compreensao), e
linguagem escrita (leitura). Trabalhando com atividades que possibilitem que idoso possa
se expressar de varias formas, através da leitura, escrita, fala, musicas, etc. Melhorando
assim a comunicagdo, e consequentemente a auto estima. Uma vez que promove o
aumento do vocabulario e conhecimento em assuntos variados, principalmente acerca
do mundo em que vive, possibilitando assim seguranca e intenco de se comunicar com
as pessoas. O grupo acontecera semanalmente.

Grupo de estimulagéo cognitiva (GECo): Semanalmente, coordenado pela Psicologa e
Fonoaudidloga. As terapeutas visam oferecer tarefas planejadas e atividades
diversificadas com objetivo de motivar a elaboracdo mental, estimular as fungbes
cognitivas, incentivar a comunicagéo e expressao, proporcionar condigdes de interagdo
intra e interpessoal, possibilitar situagdes importantes para o convivio humano (limites,
respeito, cooperagéo, etc.), bem como estimular a socializagéo e favorecer a autoestima
dos idosos. Os recursos utilizados nos grupos seréo elaborados e confeccionados pelas

profissionais, e alguns recursos serdo inclusive confeccionados com a colaboracdo dos
idosos.

Incentivando a leitura e escrita - Semanalmente, conduzido pela Fonoaudidloga.
Consiste em uma intervengdo complementar ao grupo de estimulag@o cognitiva, onde
sao entregues atividades para serem realizadas individualmente aos idosos gue tenham
as funcdes cognitivas adequadas para o desenvolvimento da leitura e escrita. Pretende-
se com essa atividade estimular a manuteng&o dos aspectos linguistico-cognitivos (como
memoéria, atengdo e raciocinio), como também a elevacio da autoestima.

AUXILIAR EM ATIVIDADE DE LAZER

O Auxiliar de Atividades de Lazer é um profissional que atua na Instituicdes de
Longa Permanéncia de Idoso (ILPI) com a promogdo de atividades recreativas
diversificadas, visando o entretenimento, a integragdo social e o desenvolvimento
pessoal. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas, promovem
atividades ludicas, estimulando & participagéo dos idosos.
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O METODO DE TRABALHO BASEIA-SE NAS SEGUINTES ATIVIDADES:

GRUPO DE CAMINHADA: Alguns aspectos sdo importantes para a manutencéo da
saude de qualquer pessoa, mas principalmente na populagdo idosa, como uma
alimentacdo adequada, convivéncia social e a pratica regular de atividades fisicas. A
caminhada na terceira idade é a atividade fisica ideal, j4 que pode trazer vérios
beneficios ao corpo. Os idosos que praticam a caminhada também percebem
outros grandes beneficios, como a melhora nafuncdo cardiovascular, melhora
do condicionamento fisico, manutengdo do peso e fortalecimento dos musculos, o que
evita quedas — gue sdo muito comuns nesta idade.
A caminhada é realizada no periodo da manha, sempre acompanhada dos
técnicos: Auxiliar de Atividades de Lazer e Assistente social, e sera dividido em dois
grupos, tendo como parametro o seus graus de funcionalidade.

PROJETO DA HORTA: O objetivo do auxiliar de atividades de, além de auxiliar os idosos
com o cultivo da horta, é fazer toda a comunicacédo visual dela; A comunicagdo visual é o
ponto chave para atrair os olhares do publico e de transmitir a informacdo de maneira
clara e objetiva, a proposta & confeccionar plaquinhas de madeiras pintadas com as
identificagbes de cada plantio facilitando tanto os idosos quanto os profissionais na hora da
colheita e cultivo das mudas, além de fazer toda a comunicagéo visual da horta o profissional
junto com os idosos fara as pinturas das bases das hortas elevadas dando assim um visual
diferente e alegre para toda area externa.

OFICINA DE ARTE: As Oficinas de artes teram como base o calendario festivo da
instituicdo e neles seram trabalhados as decoragdes e complementos ofertados pelo
grupo técnico, nessas oficinas os idosos iram trabalhar com pinturas, recorte e colagem,
desenhos e artesanatos.

As oficinas seram em grupo, porem seram dadas atividades direcionadas
individualmente a cada idoso tendo como parametro o grau de funcionalidade, o intuito
€ agregar o maximo de idosos possivel nas oficinas sempre diversificando nas
atividades para a promogdo do bem-estar fisico e mental através da arte.

GRUPO DO TERGO: A religiosidade/espiritualidade tem um impacto positivo na satide
dos idosos, suas crengas e praticas religiosas e espirituais ddo forga para enfrentar as
dificuldades da vida e promove sentido e significado existencial, sendo uma estratégia
para os idosos institucionalizados para as relagdes de cuidados em salde.

O grupo do tergo sera ofertado uma vez na semana para todos os idosos.

14. TRABALHO TECNICO OPERATIVO

« CAPACITAGCOES

Buscando atender as orientagbes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), quanto as normas para funcionamento para as Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos (RDC n° 502, de 27 de Maio de 2021), em relagdo da

30



00090 OPOOPOPOPOROPOOPOOGSODOOPOSOOOOOOOOOPOPOOOOOITDTOEBROOSANTS

Sociedade de
S3o Vicente de Paulo

330 Sotastitlo/yr Brwl

necessidade de realizar atividades de Educagdo Permanente na area de Gerontologia,
com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestacdo de

servigos aos idosos, buscaremos em 2024 viabilizar a realizagéo de cursos para equipe
de todos os setores da instituig&o.

Para um competente exercicio profissional é necessério um continuado
investimento na qualificagdo, podendo dispor de cursos de aperfeigoamento,
especializagdo, entre outros, capacitando-se em suas praticas especificas.

15. TRABALHO COM USUARIO

* ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

A instituicio conta ainda com grupos organizados e conduzidos pela equipe
interdisciplinar:  Assistente Social, Enfermeira, Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga,
Nutricionista, Psicdloga e Auxiliar de Atividades de Lazer, tais como: Grupo de
Atividades Interdisciplinares (GATI) e Grupo Qualidade de Vida (Q.V).

A interdisciplinaridade é entendida por Vasconcelos (2002) como uma questéo
estrutural que promove a horizontalizagéo das relagdes de poder entre as disciplinas que
estdo enredadas em um mesmo objeto de estudo, o que significa, também, em uma
equipe interdisciplinar a necessidade de uma reciprocidade e enriguecimento mutuo, A
interagdo de saberes é possibilitada frente & relacdo de diversas disciplinas, através de
atitudes como o aprimoramento e conhecimento de outros campos de saber para que se
possa construir um projeto interdisciplinar.

O projeto interdisciplinar é inserido como uma alternativa de interven¢do, uma vez
que conta com diversos olhares frente 8 mesma questéo possibilita-se uma busca mutua
com o fim de esclarecer os problemas novos e ocultos relativos ao servigo prestado.

* Grupos de Atividades Interdisciplinares (GATI) — Com intuito de garantir os
direitos sociais dos idosos residentes, conforme previsto no Estatuto da pessoa idosa - Lei
10.741/2003, no que diz respeito &s obrigagdes das instituicbes de atendimento, art. 50 —
IX — “promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer’, e os principios
que devem orientar o trabalho das ILPIs, art. 49 — IV - “Participagdo do idoso nas
atividades comunitérias, de caréter interno e externo”, e no que tange a RDC n° 283, que
aponta as normas e padrdes de funcionamentos para ILPl, no que discorre sobre
‘Promover atividades que estimulem a autonomia, integragdo dos idosos nas atividades
desenvolvidas pela comunidade local, e promover condigdes de lazer para os idosos”, é o
que propomos o Grupo de Atividades Interdisciplinares (GATI).

O grupo ocorrerd as segundas-feiras, com proposta de atividades externas ou
internas, tendo como objetivo certificar os direitos sociais dos nossos idosos, criando
condi¢cdes para promover a autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade.
bem como proporcionar momentos de cultura, lazer e a promogéo da qualidade de vida.

Grupo Qualidade de Vida (Q.V) = O grupo Qualidade de Vida, consiste em o
oferecimento de palestras e/ou atividades mensais para os idosos, trazendo temas atuais
que englobem informagbes importantes sobre o envelhecimento saudavel e ativo, bem
como fatores que contribuem para a promogdo da qualidade de vida. Pretende-se ainda
através deste grupo tomam os idosos mais empoderados nos seus direitos, e os fazerem
entender melhor o processo de envelhecimento.
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16. TRABALHO NO TERRITORIO

PRATICAS SOCIAIS E COMUNITARIA

« EMPRESTIMO DE DISPOSITIVOS

O Lar Vicentino busca também realizar outras préticas sociais cotidianas que
propiciam a ampliagdo da Democracia, dos Direitos Humanos, da Cidadania e da Justica
Social, com grupos el/ou pessoas em contextos social. cultural, psiquico, educacional efou
ambiental com precérios acessos aos direitos e bens publicos. Assim realiza o
emprestimo de Dispositivos auxiliares de Marcha, e de outros itens como cadeira de
banho e cama hospitalar.

O Projeto tem como finalidade contribuir durante processos de recuperagao do
individuo, na modalidade de empréstimo de forma temporaria.

e VISITAS DA COMUNIDADE

A Instituicdo retornou com a abertura para visitacdo de grupos (horarios: das 14
horas as 16 horas, de segunda feira a sexta feira).

As visitas deverdo ser agendas previamente, e serdo conduzidas pela equipe
técnica (Assistente Social, Psicéloga, Enfermeira, Nutricionista, Fisioterapeuta,
Fonoauditloga/RT e Auxiliar de atividades de Lazer), que apresentara o trabalho
realizado pela ILPI, uma vez que entendemos nosso compromisso em realizar acOes que
propiciem uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nosso objetivo com esta agdo é conscientizar a populagdo acerca do que é uma
ILPI, demonstrar o trabalho realizado com os idosos, favorecer as acoes intergeracionais,
e sensibilizar os participantes a agirem em defesa dos direitos de nossos idosos,
formando multiplicadores de informagéo, e estimulando o desenvolvimento de uma cultura
de Direitos Humanos.

Praticas sociais e comunitérias como esta trazem contribuicées importantes para a
insercéo do idoso no ambiente social, contribuindo ainda para desconstrugdo da ideia de
que o trabalho realizado pela instituigdo tem o carater de ‘caridade’, passando a
compreender como uma politica social de atendimento a pessoa idosa.

» AGCOES COM A COMUNIDADE

A equipe interdisciplinar pretende ao longo do ano proporcionar atividades elou
eventos que permitam que a comunidade esteja presente no ambiente institucional, como
também pretendemos viabilizar a participagdo dos nossos idosos em eventos fora da
instituicdo, de modo que seja proporcionada esta interag&o também fora do ambiente
institucional.

Compreendendo-se a importancia de promover o convivio intergeracional, sempre
que possivel serdo realizadas ainda atividades na instituicdo com escolas, bem como com
grupos de convivéncia para idosos do municipio.

Promoveremos o acesso dos idosos nas atividades proporcionadas pela Secretaria
da Pessoa Com Deficiéncia e Idoso (SEPEDI), conforme vontade manifestada. bem como
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em outros equipamentos comunitérios e organizaremos a participagdo em eventos
promovidos pela comunidade.

« VOLUNTARIADO

Ser voluntario é doar seu tempo, trabalho e talento, de maneira espontanea e nao
remunerada, para causas de interesse social e comunitdrio, melhorando a vida das
pessoas.

Retornamos com a colaboragdo de voluntarios, cumprindo nesta selecdo dos
trabalhos de interesse da ILPI, os pré-requisitos institucionais existentes, e mediante a
assinatura do termo de voluntariado, conforme estabelecido na Lei 9.608/1998.

« PARCERIAS

A Instituicdo retorna com a realizagéo de parcerias com as instituigdes de ensino da
regiao, para oferecimentos de estagio supervisionado de cuidador de idosos.
Pretendemos ainda manter as parcerias estabelecidas, que viabilizaram a realizagao de
muitas de nossas atividades, bem como conquistar novos parceiros, atraves da
divulgacéo de nosso trabalho nas redes sociais:

v' Facebook(https://www.facebook.com/lar.vicentino.5),

v' Instagram (https:/iwww.instagram.com/larvicentinosaosebastiaosp/).

17.RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos do servigo socioassistencial atende a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), aprovada pela

Resolugdo CNAS n° 269 de 13/12/2006 e com texto publicado pela Resolugdo CNAS n°
01 de 25/01/07".

Qt. Setor Formagdo | Funcao Exercida Carga | Vinculo
Horaria Trabalhista
Diaria | Sem.
01| Servigo Social | Ensino Superior| Assistente Social 06 30 CLT
01| Coordenador | Ensino Superior Coordenador 08 40 | CET
Adm administrativo
01| Assistente | Ensino Superior Assistente 08 40 GLT
Administrativo Administrativo
01 | Aux de Ensino Médic | Auxiliar de Escritério| 08 40 CLT
Escritério
01 Fisioterapia Ensino Superior Fisioterapeuta 04 20 CLT
01| Enfermagem |Ensino Superior Enfermeira 06 30 CLT
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01| Fonoaudiologia | Ensino Superior| Fonoaudilogal/ 06 30 CLT
Responsavel técnica |
01 Nutrigio Ensino Superior Nutricionista 04 20 | CLT
01 Psicologa Ensino Superior Psicéloga 04 20 CLT
01 Auxiliar em Ensino Superior Psicopedagogo 04 20 CLT
Atividade de
Lazer
07 Auxiliar Técnico Auxiliar 12 44 CLT
Enfermagem Enfermagem
10 Cuidadoras Ensino Médio | Cuidador de idosos | 12 44 CLT
04| Cozinheiras Ensino Médio Cozinheira 12 44 CLT
04 | Auxiliar Servigos Ensino Auxiliar Servigos 12 44 CLT
| Gerais Fundamental Gerais
02 Aux de Ensino Auxiliar de 12 44 CLT
Lavanderia Fundamental lavanderia
01 Motorista Ensino Médio Motorista 08 | 44 CLT

18.0PERACIONAIS E DE MANUTENGAO NECESSARIA

Grupo de
Despesas

ESPECIFICAGAO

Alimentagao
basica

Arroz, feijdo, café, aglcar, sal, dleo, macarrdo, achocolatado,
leite, biscoitos, farinha de trigo, farinha de rosca, farinha de
mandioca, amido de milho, extrato de tomate, fuba, leite
condensado, creme de leite, manteiga, maionese, frutas,
verduras, legumes, carnes vermelhas, carmes brancas,
temperos, aveia, gelatina, enlatados, sucos, refrigerantes, etc.

Consumol |

Administrativo: Caneta, |apis, corretivo, papel sulfite, envelope,
etiqueta, papel contacto, régua, grampo p/ grampeador, clips,
agenda, formularios, livro ata, livro de protocolo, carimbos, pasta
suspensa, etc. Informatica: Cartucho de tinta, CD e DVD
virgem e regravavel, pegas e acessorios p/ computador, etc...
Saude, higiene e limpeza: Dietas especificas nutricionais
(frascos, equipo), protetor solar, repelente, sabonete, creme
dental, escova de dente, esponja de banho, creme de barbear,
lamina de barbear, Shampoo, condicionador, creme de pentear,
anti-transpirante, talco, o6leo e hidratante corporal, fralda
geriatrica, absorvente geriétrico, papel higiénico, desinfetante,
detergente, amaciante, alcool, desengordurante, limpa forno,
cloro, esponja de ago, esponja p/ louga, removedor, lisoforme,
etc.
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Atividade de habilitagdo e reabilitagdo (material especifico
Consumo i para atividade terapéutica: Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Fonoaudiologa, psicologia).

Adaptagdes: Tecido antiderrapante, barbante, madeira, enforca
gato, boias, tecido impermeavel, etc.

Material terapéutico: Agulhas varidveis, linhas, pincéis, tintas,
moldes vazados, alfinetes, isopor, material em MDF, lixa,
guardanapos para decopagé, livros, revistas, abaixador de
lingua, respirons, luvas, etc.

Materiais e insumos para hortas: adubo, sementes, regador,
mangueira, colher, etc,

Material para manutencdo geral: Elétrica (tomadas,
lampadas, fios reatores, l&mpada de emergéncia), Hidraulica

Manutencéo (torneiras, ralos, valvulas, canos, conexdes, bdia, bomba
Predial e d'agua, etc.) e pequenos reparos (fechaduras, troca de vidros,
Despesas tintas, pincéis, prego, eftc.), manutengdo de equipamentos.

Continuadas | Dedetizagdo, manutencéo de filtros e caixa d'agua. Méo de
obra para manutencéo,

Material de Protegdo e Segurancga: Recarga de extintores,
colocagdo e manutengdo de alarmes, corriméo, barras, etc.
Despesas, de Carater Fixo: Agua, energia telefone. internet,
provedor, taxas e tarifas bancarias, GLP 45 (gas), etc.
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19. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

APLICAGAO FINANCEIRA MUNICIPAL

TOTAL MENSAL

APLICAGAO FINANCEIRA ESTADUAL

Gastos com Pessoal R$ 1.655.185,32
Alimentagdo Basica R$ 23.900,00 | R$ 286.800,00

Manutencao Predial e

despesas continuas R$ 15.000,00 | R$ 180.000,00

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.121.985,32

Gastos com Pessoal 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Alimentacédo Basica 2 RS 1.000,00 R$ 12.00000 |
'Material de Consumo | 3 R$ 2.000,00 RS 24.000,00
Material de Consumo Il 4 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Manutengao Predial e

despesas continuas 5 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Outras Despesas 6 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL ANUAL R$ 72.000,00
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20. AVALIAGAO

A avaliagdo deste Plano de Trabalho ocorrera ao longo do ano, no acompanhamento da rotina
diaria de trabalho de cada profissional através de andlise quantitativa dos registros de
atendimento técnico em livro especifico, e por analise qualitativa através das reunides técnicas
mensais, que serdo registradas em livro ata. Neste acompanhamento qualitativo através de
reunides, cada profissional técnico ira expor sua rotina, as atividades desenvolvidas no mes, os
pontos facilitadores e dificultadores, além de sugestdes de mudangas para o melhor andamento
dos trabalhos na instituicao.

Nas reuniGes mensais, serdo tratados assuntos pertinentes ao trabalho das liderancas das
equipes da enfermagem e nutricdo. Por fim, serdo entregues os relatérios mensais dos
profissionais a Responsével Técnica para registro do trabalho desenvolvido.

Ao téermino de cada més, sera enviado a Secretaria de Desenvolvimento e Social - SEDES, anexo
a prestagdo de contas, o Relatério de Atividades, sendo uma forma de acompanhamento e
analise das agdes realizadas na instituicdo. Além do relatério, contamos mensalmente com o
monitoramento da Prefeitura de nossas atividades em consonancia ao Plano de Trabalho
proposto pela Instituicéo.

21. PROPOSICAO AO MUNICIPIO

Considerando que,

A Convengao Coletiva de trabalho 2023/2025, valida para a categoria dos empregados em
instituices beneficentes, religiosas e filantrépicas, estipulou determinadas condigdes que foram
aplicadas, a partir da folha de pagamento do més de setembro/2023:

- Reajuste salarial do percentual de 4% (quatro por cento) incidentes sobre os salarios de
31/08/2023, conforme clausula quarta;

- Elevagéo do valor mensal do vale alimentagdo de R$160,32 (cento e sessenta reais e trinta e
dois centavos) para R$190,00 (cento e noventa reais) concedido aos empregados que cumpram
carga horaria de 44 horas semanais, de acordo com Clausula Vigésima Segunda, elevando de
R$ 5.316,30(cinco mil, trezentos e dezesseis reais e trinta centavos) para R$ 6.497 00 mensais
(seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais);

- Adequacgdo da Jornada de trabalho da assistente social de 20 para 30 horas semanais,
conforme a Clausula quinquagésima sétima, com reflexos financeiros imediatos;

Enfatizamos gue, com o atendimento obrigatério da determinagdo sindical, nos quesitos
elencados acima, automaticamente os impostos trabalhistas como patronal, INSS e FGTS e etc,
consequentemente acompanham o ajuste aplicado e sensibilizam o calculo da projecao do codigo
01 (Recursos Humanos).

Considerando que,

A Diretoria Colegiada da Agencia Nacional de Vigiléncia Sanitéria, em sua Resolugdo RDC n°
502, de 27/05/2021, dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia Para
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Idosos, de caréter residencial, em seu artigo 16, inciso I, prevé a quantidade de recursos
humanos necessarios para os cuidados dos residentes de acordo com o grau de dependéncia:

- A quantidade de idosos impactados com o processo de envelhecimento natural e ativo, durante
0 ano de 2023, em virtude da elevagio da perspectiva de vida devido a melhoria na qualidade de
vida oferecida pela instituicdo, tiveram aumentos em seus graus de dependéncia necessitando
de ajuda maior em suas atividades de vida diaria:

- Percebe-se que, no preenchimento da vaga, oriunda de eventual 6bito ou situacdes
excepcionais como desacolhimento voluntério s&o de pessoas com elevado grau de dependéncia
Il e lll; ou seja, exigindo uma maior quantidade de funcionarios para os cuidados cotidianos,
alterando o perfil do idoso institucionalizado independente, grau |;

Exemplificamos que, 96,15%, ou seja, 25 residentes possuem algum grau de mobilidade reduzida
do tipo permanente em consequéncia de algum tipo de deficiéncia ou atribuida ao fator idade. E,
com base nisso, a ILPI deve garantir que o nimero de funcionarios seja adequado para atender a
demanda existente e, inclusive, elaborar seu Plano de Trabalho contendo atividades previstas no
Artigo 6° da RDC.

Diante das consideragbes acima, submetemos a vossa apreciacdo e aprovagdo , a
readequacao financeira do Plano de Trabalho para o ano 2024, com elevagdo do valor mensal
do repasse de R$ 160.647,84 ( cento e sessenta mil, seiscentos e quarenta e sete reais e oitenta
€ quatro centavos) para o valor de R$ 176.832,11 ( Cento e setenta e seis mil. oitocentos e trinta
e dois reais e onze centavos) para execugdo, manutengio e garantia dos servigos e atividades
em regime de mutua cooperagdo com a administragdo publica contemplados no Termo de
Colaboragéo n® 002/2023 e Primeiro Termo Aditivo

Reforcamos que, conforme planilhas anexas, a proposta de aumento de aplicacéo refere-se ao
item, codigo 1, Gasto com Pessoal, conforme fundamentagéo acima.

Séo Sebastido, 10 de janeiro de 2024,

% i

Sharon Bijos Corréa de Moraes Josilene Duarte dos Santos

Fonoaudidloga /CRF®: 2-13.333 Coordenadora Administrativo
Responsavel Técnica
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_/ Sandra Tavafes dos Santos Luporini
Presidente
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