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REGULAMENTO INTERNO
DO
SISTEMA ADOTADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o
recrutamento, selegédo, contratacdo e avaliagdo de desempenho de profissionais, bem
como fixagdo de diretrizes para o estabelecimento de normas para descrigdo de cargos,
salarios e beneficios do Lar Vicentino Obra Unida a Sociedade de S&o Vicente de Paulo,
inscrita no CNPJ sob nimero 03.610.593/0001-04, estabelecida a Rua Guniji Kajiya, 350,
Bairro Portal da Olaria, Sdo Sebastiao/SP, ora denominada simplesmente Lar Vicentino
de Sao Sebastido.

Art. 2° - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecéo, contratagéo e avaliagao
de pessoal para integrarem os quadros do Lar Vicentino de S&o Sebastido reger-se-ao
pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade busca
permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como, pela adequacgéao aos
objetivos da Instituicao.

Art. 3° - Todo o processo de recrutamento, selegéo, contratagéo e avaliagdo profissional
de que trata este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das instancias pertinentes.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° - Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos
pelo Lar Vicentino de Sao Sebastido deverao observar os critérios e requisitos ora fixados
neste Regulamento:

TITULO | - ABERTURA DE VAGA

1. A vaga sera disponibilizada para conhecimento publico através da rede social
(Facebook: larvicentino), site institucional (http//larvicentinosaosebastiaosp.com.br) e do
PAT /Posto de Atendimento ao Trabalhador do municipio de Sdo Sebastiao/SP.

Titulo Il - DAS INSCRICOES:

2 - Os candidatos, para concorrerem ao processo de selegdo e recrutamento, deveréo
apresentar Curriculum Vitae das seguintes formas:

2.1 Através do e-mail larvicentinoss@terra.com.br ou

2.2 Impresso e entregue no enderecgo da Instituicéo ou

2.3 Obtidos no banco de dados do PAT ou da prépria instituigao.
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Titulo Il — Do Processo de Avaliacao e Selegao de Pessoal
3. O processo de avaliagao e selegdo de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

3.1 Etapa | — Triagem criteriosa de Curriculos, em carater eliminatério, frente aos
requisitos minimos exigidos para a participagdo no processo de acordo com a vaga em
aberto.

3.2 Etapa Il — A avaliagdo do perfil do candidato selecionado na Etapa | sera realizada,
mediante pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia dos avaliadores conforme os
procedimentos seguintes:

3.2.1 A entrevista individual sera realizada, no minimo, por dois funcionarios da instituicao
podendo ser o coordenador administrativo junto ao assistente administrativo ou
funcionario ocupante de cargo técnico ou o responsavel pelo setor da vaga a ser
preenchida;

3.3 Etapa Ill - Apés a comunicagao de aprovagado, o candidato selecionado devera
apresentar a documentagao exigida para contratagdo, no prazo estipulado pelo setor
administrativo, sob pena de perda da vaga e exclusdo do processo de admissao.

3.4 Etapa IV — Apds a devida analise e comprovagao documental, o candidato devera
comparecer no dia e horario agendado para realizagao de exame medico admissional e
apresentar no setor administrativo o ASO/Atestado de Saude Ocupacional, com resultado
apto, pelo meédico do trabalho.

3.4.1 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a contratagao compulséria, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil necessario
podendo servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Paragrafo Unico: A critério da Instituicdo e consoante a especificidade dos cargos a
serem selecionados, as etapas anteriores poderdao ser ampliadas ou reduzidas, para
melhor adequagao ao processo seletivo desses profissionais.

CAPITULO Ill - DAS COTAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 5° - Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo no
Recrutamento e Selegédo, de acordo com as proporgdes estabelecidas no art. 93 da Lei
8.213/91.

CAPITULO IV - DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS.

Art. 6°- A estrutura dos cargos do Lar Vicentino de Sao Sebastido & determinada de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado anualmente a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido e contempla as necessidades de uma Instituicdo de Longa Permanéncia Para
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Idosos; e os salarios e beneficios deverdao observar as diretrizes fixadas pela Convengao
Coletiva de cada categoria profissional aplicada a Instituigao.

Art. 7° - Os empregados serdo admitidos sob regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada cargo/fungao,
podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou
escala de servigo conforme estipulado no Plano de Trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Sao Sebastiao.

Art. 8° - A abertura e fechamento de vagas &€ uma decisdo da Presidéncia da Instituicédo
de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastizo.

Art. 9° - Os candidatos aprovados na entrevista final e ndo contratados em razdo do
nimero de vagas disponiveis ficardo cadastrados no Banco de dados da Instituicdo e
poderao ser aproveitados quando do surgimento de novas oportunidades.

Art. 10° - Tera seu contrato extinto o empregado que, dentre outras hipéteses legais ou
regulamentares nao cumprir a jornada de trabalho, carga horaria ou ndo apresentar bom
desempenho em suas atividades profissionais.

Art. 11° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagcdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Presidéncia do Lar Vicentino de Sao Sebastido que tem as
atribuicées de admitir e demitir empregados previstas no Estatuto Social da Instituigdo
(inciso VIII, art.22).

Art. 13° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua assinatura.

Séao Sebastido, 20 de outubro de 2020.
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Presidente
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